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Inserire una fotografia (facoltativo)

PUCCETTI GIOVANNA ANGELA

ISTRUZIONE

Dal 02/09/2019
Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo di Pegognaga

Dall’ 01/09/1987 al 31/08/2019
Insegnante a tempo indeterminato di scuola dell'infanzia

Ruoli di responsabilita

Dall'a.s. 2016/17 all’a.s. 2018/19
Formatrice di “Senza zaino. Per una scuola comunita” In scuole dell'infanzia di
Toscana, Emilia Romagna e Campania aderenti al Progetto

Dall'a.s. 2016/17 all'a.s. 2018/19
Collaboratore aggiunto del Dirigente Scolastico e
coordinatore delle scuole dellinfanzia dell'lC Lucca 5

Dall’'a.s. 2015/16 all'a.s. 2018/19
Membro del “Comitato di Valutazione” dell'lC Lucca 5

Dall'a.s. 2014/15 all'a.s. 2015/16
Coordinatore di plesso

A.S. 2013/14
Tutor di docente neo immesso in ruolo

A.S.2012/13
Tutor di docente neo immesso in ruolo

Dall'a.s. 2011/12 all'a.s. 2013/14
Funzione Strumentale Area “Innovazione metodologica e didattica”



Principali attivita e responsabilita A.S. 2009/2010
Tutor di docente neo immesso in ruolo

Dall’ a.s. 2008/09 all'a.s. 2010/11
Secondo collaboratore del Dirigente presso Direzione didattica del V Circolo di Lucca
e IC Lucca 5

Dall’a.s. 2003/04 all' a.s.2006/07
Coordinatrice di plesso

Istituto Comprensivo Lucca 5,
via Volpi ,Ponte a Moriano, 55100 Lucca

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione | Istruzione

1991

Laurea in Pedagogia presso I'Universita degli studi di Firenze (110/110)

1987

Vincitrice di concorso per I'abilitazione all'insegnamento nella scuola dell'infanzia
1987

Vincitrice di concorso per l'idoneita allinsegnamento nella scuola primaria

1981

Diploma di Istituto Magistrale

date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze | Formazioni piu significative erogate dall’istituto di appartenenza, dalla Rete
professionali possedute  nazjonale Scuole Senza Zaino o dall’ambito 13 della provincia di Lucca

“ll gesto grafico e i prerequisiti per la scrittura” con dott.A. Venturelli

“Il feedback educativo nel processo di insegnamento-apprendimento”

Percorso di formazione/sperimentazione con INDIRE sul progetto: “Narrazioni
digitali”- Avanguardie educative-CDD-Libri di testo

‘La differenziazione dell'insegnamento nella scuola dell'infanzia” con dott. M. Nieri

Corso di formazione per i formatori della rete nazionale “ Senza Zaino. Per una
scuola comunita”

‘FORFOR 1" Primo livello 2014 con dott. L. Bartolomei

“FORFOR 2" Secondo livello 2015 con dott: L. Bartolomei

“Valutare le competenze” con prof. M. Castoldi

“Programmare per competenze” con prof. M. Castoldi

‘| materiali didattici nel metodo Montessori”

Corsi di formazione vari sul metodo didattico e modello di scuola Senza Zaino
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) = ITALIANO

Altra(e) lingua(e) INGLESE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (¥) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
inglese B1 B2 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali = Le competenze sociali costituiscono un punto di forza del ruolo del dirigente,
richieste dalla necessita di intrattenere rapporti positivi con insegnanti, ATA, alunni,
genitori, amministrazioni locali, enti del territorio e associazioni. La sottoscritta ha
sviluppato buone capacita in questo ambito grazie alla esperienza didattica basata
su attivita a classi aperte, nonché alla partecipazione a organismi (staff del DS,
Consiglio d’lstituto) e commissioni ( NIV, comitato valutazione, commissione PTOF,
sicurezza...) che hanno richiesto la capacita lavorare in team e di cooperare per
obiettivi condivisi.

Capacita e competenze = Le competenze organizzative e le capacita di gestione del personale sono nuclei
organizzative essenziali sui quali si impronta il ruolo del dirigente scolastico. La sottoscritta ha
ricoperto a lungo ruoli di coordinamento e organizzazione, sia a livello di scuola che di
istituto, ed & stata responsabile della gestione della sezione infanzia della “Fabbrica
degli strumenti” (sede di Lucca) della rete nazionale “Senza zaino”

Capacita e competenze tecniche ~ Grazie alla preparazione e al costante aggiornamento necessario per lo svolgimento
delle attivita di formazione per la rete Senza Zaino, ho approfondito le mie
conoscenze riguardanti questa metodologia e ho acquisito competenze anche
nell'ambito della formazione degli adulti e della gestione d’aula con adulti.

Capacita e competenze = Capacita di usare il pacchetto di “Office”, applicativi di google, posta elettronica
informatiche

Patente  Titolare di patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali
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