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Roma, sabato 5 marzo 2022
ore 13:30 partenza da Piazza della Repubblica,
ore 14:30 arrivo a Piazza san Giovanni in Laterano per manifestazione

Contro la guerra, cambia la vita
Dai una possibilita alla pace
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ELEZIONI RSU 2022

RSU22
SCELGO &L

Pillole di cultura sindacale - Fic CGIL Lombardia

Le PILLOLE DI CULTURA SINDACALE avranno cadenza bisettimanale.

Obiettivo di questi contributi € fornire ai lavoratori gli strumenti e gli elementi
base per comprendere le regole che definiscono il rapporto di lavoro di natura
privatistica.

Per successivi approfondimenti € possibile contattare direttamente la FLC CGIL
Lombardia scrivendo a lombardia@ficagil.it.

n.1 - Disconnessione e uso dei dispositivi personali [aggiornata al 21

febbraio 2022]

n.2 - Permessi retribuiti [aggiornata al 2 marzo 2022
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VOTA FLC E FP, SCEGLI CGIL

Il 5, 6 e 7 aprile 2022 si votera per rinnovare le RSU (Rappresentanze
Sindacali Unitarie) in tutto il pubblico impiego, nei settori dei servizi pubblici e
della conoscenza.

Una grande prova di democrazia che permettera a tutte le lavoratrici e i
lavoratori dei settori pubblici e della conoscenza di scegliere liberamente la
propria rappresentanza sul posto di lavoro.

Sostieni con il voto le battaglie della CGIL, per i diritti, per la solidarieta, per
la democrazia nei posti di lavoro.

Difendi il valore dei servizi pubblici dando forza alle rivendicazioni di Fp Cgil

e di Flc Cgil.

E il momento di scelte chiare.

VOTA LE CANDIDATE E 1 CANDIDATI
FLCCGIL DELLA FLC CGILE DELLA FP CGIL

- ALLE ELEZIONI RSU 2022

PER APPROFONDIMENTI, INFORMAZIONI E MATERIAL:
www.cgil.it | www.flegil.it | www.fpegil.it | www.collettiva.it
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MOBILITA 2022

Mobilita scuola 2022/2023 personale ATA

Al via le operazioni di mobilita volontaria per a.s. 2022/2023
I termini per la presentazione delle domande su Istanze online:

- personale docente dal 28/2/2022 al 15/3/2022

- personale ATA dal 09/03/2022 al 25/03/2022

Per saperne di piu clicca qui e collegati al sito della Flc CGIL nazionale.
La FLC di Mantova organizza una video conferenza riservata a iscritte/i per
illustrare la corretta redazione delle Domande di Mobilita del personale
ATA

mercoledi 9 marzo dalle ore 17.15
collegandosi al seguente link: meet.google.com/uer-dnqi-eja

Per prenotare l'assistenza da parte della FLC CGIL per il personale ATA
utilizzare il seguente modulo: https://forms.gle/MWZcY4b35TtjG6S38

IMPORTANTI INFORMAZIONI PER GLI ISCRITTI ALLA FLC DI
MANTOVA PER RICEVERE CONSULENZA

e E necessario disporre delle credenziali per I'accesso a Istanze On Line
(IOL) che, dallo scorso anno, € possibile solo con SPID e del CODICE
PERSONALE

e Se non si possiede il CODICE PERSONALE, & possibile recuperarlo da IOL
accedendo al menu in alto a sinistra "Funzioni di servizio": Recupera
codice personale

e Ricordiamo che la richiesta di assistenza deve essere accompagnata dalla
compilazione di un modulo di liberatoria per la FLC CGIL di Mantova.

MANDATO ALLA FLC CGIL PER L'ACCESSO A ISTANZE ON LINE

SONO ANCORA APERTE LE FUNZIONI PER LA DOMANDA DI MOBILTA’ DEL
PERSONALE DOCENTE. E’' POSSBILE PRENOTARE LA CONSULENZA FLC CGIL
MANTOVA AL SEGUENTE LINK: https://forms.gle/FsFiQVGPVAGd7XkP7
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Mobilita scuola 2022/2023: quello che c’'eé da sapere

per presentare domanda

Dal 28 febbraio cominciano i docenti con tempi molto compressi, a seguire
personale educativo e ATA. Contratto, ordinanza ministeriale e nota di
trasmissione sono documenti corposi e di non facile lettura: si doveva
semplificare. Ferma la nostra contrarieta e il via all’azione legale.
28/02/2022

Con la pubblicazione delle OM 45/22 e OM 46/22 e della nota 8204/22 di
trasmissione avvenuta in data 25 febbraio 2022 si conferma la tempistica
molto ristretta per la presentazione delle domande di mobilita, territoriale
e professionale anno scolastico 2022/2023. Per saperne di piu.

Chi puo presentare domanda

Il nostro fascicolo contiene la sintesi essenziale di tutti i punti principali delle
corpose fonti di riferimento (CCNI - Ordinanza Ministeriale e nota di trasmissione)
e sara utile strumento di informazione e consulenza prima di accedere alla
procedura.
Informazioni e supporto alla compilazione delle domande nelle nostre sedi
territoriali.

Fascicolo mobilita 2022/2023

Quando presentare domanda

Si comincia il 28 febbraio con i docenti, che avranno la funzione aperta fino
al 15 marzo, poi il personale educativo dal 1 al 21 marzo e il personale
ATA dal 9 al 25 marzo. Nella OM 46/22 si indicano i termini per gli insegnanti
di religione cattolica dal 21 marzo al 15 aprile.
Per i docenti, dunque, € un periodo utile di appena 16 giorni come lo scorso anno
scolastico, ma senza un incremento numerico di circa 85.000 potenziali
interessati in piu, ovvero i neo-immessi degli ultimi tre anni.

Come restare aggiornati

Per essere aggiornati sugli aspetti normativi, contrattuali e per la modulistica
necessaria alla compilazione delle domande abbiamo realizzato il consueto
speciale.

Speciale mobilita 2022/2023

Il nostro commento

L'Ipotesi di CCNI 2022-2025, che come FLC CGIL non abbiamo sottoscritto,
prevede |'ordinario accesso alla mobilita ai docenti nominati nel 2019/2020 per
completamento del vincolo di permanenza; i docenti nominati nel 2020/2021 e

AppuntiEffelleci Cgil Mantova a.s.2021/22


http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-45-del-25-febbraio-2022-mobilita-scuola-del-personale-docente-educativo-ed-ata-as-2022-2023.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/ordinanze-ministeriali/ordinanza-ministeriale-46-del-25-febbraio-2022-mobilita-scuola-docenti-religione-cattolica-as-2022-2023.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-8204-del-25-febbraio-2022-trasmissione-ordinanze-ministeriali-mobilita-personale-scuola-e-mobilita-insegnanti-religione-cattolica.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2022-2023-pubblicata-ordinanza-ministeriale-presentazione-domande.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/contatti/
http://www.flcgil.it/sindacato/contatti/
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/fascicolo-flc-cgil-presentazione-domande-mobilita-scuola-as-2022-2023.flc
http://www.flcgil.it/speciali/movimenti_del_personale_della_scuola/mobilita-scuola-2022-2023-personale-docente-educativo-ata.flc
http://www.flcgil.it/contratti/documenti/scuola/ipotesi-ccni-mobilita-2022-2025-docenti-e-ata-del-27-gennaio-2022.flc

nel 2021/2022 hanno, invece, facolta di presentare domanda per |'attribuzione
della titolarita, ottenuta la quale decorre il triennio previsto ai sensi del DL 73/21
convertito in legge 106/21.
Si tratta di un’interpretazione estensiva che intende il comma 7 dell’art.2 del
CCNI come deroga della norma generale definita dal comma 6 precedente. In
pratica, pur con l'opportunita data di inserirsi nei movimenti territoriali, i neo-
immessi del 2020/2021 che ottengono una nuova sede si vedono applicati due
volte i vincoli di legge e le ulteriori limitazioni nelle precedenze, nella
mobilita annuale e nei contratti a tempo determinato art.36 del CCNI.

Questo, oltre all'obbligo di permanenza esteso a tutti i docenti su qualsiasi sede
ottenuta nei movimenti interprovinciali, le aliquote nei trasferimenti da posto
sostegno a comune e |'esclusione dei DSGA neo-assunti, aspetti recepiti dal CCNI
sottoscritto invece che superati con un’‘azione unitaria e determinata, ha
motivato la nostra forte contrarieta alla firma e la decisione di
intraprendere un’azione legale contro il ministero per comportamento
antisindacale.

Abbiamo ribadito, ancora durante la riunione del 23 febbraio 2022 sulla
ordinanza ministeriale, la necessita di riaprire la contrattazione per sanare
questa ferita, chiarendo la nostra disponibilita ad un confronto su proposte
migliorative del testo, abbandonando le vie legali gia intraprese. Diversamente,
proseguiremo senza sosta nell’'interesse esclusivo delle lavoratrici e dei lavoratori
danneggiati nei loro diritti e nelle loro aspettative.

Unica nota positiva nel testo della OM 45/22 e stata I'eliminazione di un
passaggio che prevedeva la compilazione delle graduatorie interne su Polis
in una sola settimana: operazione che avrebbe coinvolto tutti i docenti (circa
700.000) con la compilazione di moduli e dati riferiti all'intera carriera.
Abbiamo criticato la proposta e definito “immotivata” l'urgenza di questo
provvedimento che sarebbe stato |'ennesima molestia burocratica per le
segreterie chiamate a valutare e validare un rilevante numero di domande e
documenti. Ha prevalso la nostra posizione di buon senso che ha convinto
il ministero a rimandare con tempi piu distesi l'informatizzazione delle
graduatorie interne.

FACCIAMO SQUADRA.

AppuntiEffelleci Cgil Mantova a.s.2021/22



http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2022-2025-contratto-iniquo-e-recessivo-facciamo-chiarezza-punto-per-punto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/la-flc-cgil-diffida-l-amministrazione-per-riaprire-la-trattativa-sulla-mobilita.flc
http://www.flcgil.it/scuola/mobilita-2022-23-illustrata-l-ordinanza-ministeriale-tante-le-criticita.flc

Nuovo bando concorso ordinario STEM: aperti i
termini di partecipazione. Le domande dal 2 al 16
marzo

La procedura mette a bando 1.685 posti delle discipline di area
scientifica

02/03/2022

Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il bando del nuovo concorso ordinario delle
discipline STEM (D.D.G. 252 del 31 gennaio 2022): classi di concorso A020 - Fisica,
A026 - Matematica, A027 - Matematica e fisica, A028 - Matematica e scienze, A041
-Scienze e tecnologie informatiche.

La norma che prevede il nuovo bando € l'art. 59, comma 18, del decreto legge 25
maggio 2021, n. 73, convertito dalla legge 23 luglio 2021, n. 106.

Le domande: si possono presentare dalle 9.00 del 2 marzo 2022 al 16 marzo

ore 23.59 a questo link. L'accesso alla «Piattaforma CONCorsi
e procedure selettive» richiede il pOSSesso delle credenziali
SPID, 0, in alternativa, di un’utenza valida per l'accesso

ai servizi presenti nell'area riservata del Ministero con I'abilitazione specifica al
servizio «Istanze on Line (POLIS)»

Contributo di segreteria: per la partecipazione concorso €' dovuto il pagamento
di 10,00 euro per ciascuna delle procedure per cui si concorre. Il pagamento
deve essere effettuato esclusivamente tramite bonifico  bancario
sul conto intestato a: sezione di tesoreria 348 Roma succursale IT 33D 01000
03245 348 0 13 2407 03 Causale: «concorso ordinario STEM - regione - classe
di concorso - nome e cognome - codice fiscale del candidato» e dichiarato al
momento della presentazione della domanda online, oppure attraverso il sistema
«Pago In Rete».

Posti: sono complessivamente 1.685 suddivisi per regioni e classi di concorso
secondo la tabella Allegata.

Aggregazioni territoriali: sono quelle definite nell’Allegato 2 al
decreto dipartimentale 3 giugno 2020 n. 649.

I candidati possono presentare istanza di partecipazione, a pena di esclusione, in
un'unica regione e per una

sola classe di concorso, distintamente per la scuola secondaria di primo e di
secondo grado. Il candidato concorre per piu procedure

concorsuali mediante la presentazione di un’unica istanza con l'indicazione
delle procedure concorsuali cui intenda partecipare.

Requisiti di accesso:
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« abilitazione all’inseghamento, anche se riferita a un grado di scuola diverso
o altra classe di concorso + titolo di studio previsto per I’accesso alla classe
di concorso (vai all’applicazione). Non € necessario il requisito dei 24 CFU

o titolo di studio previsto per I’accesso alla classe di concorso (vai
all’applicazione) + 24 crediti (CFU) nelle discipline antropo-psico-
pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche

Programma d’esame: ¢ |’Allegato A al Decreto Ministeriale n.326 del 9 novembre
2021.

Valutazione dei Titoli: le tabelle sono quelle dell’Allegato B al Decreto Ministeriale
n.326 del 9 novembre 2021.

Tabella di corrispondenza dei titoli di abilitazione: Allegato C al Decreto
Ministeriale n.326 del 9 novembre 2021.

Prova scritta:
Prova computer-based con 50 quesiti a risposta multipla, ciascuna domanda &
seguita da quattro risposte, delle quali solo una & esatta.

Ripartizione quesiti:

« Conoscenze disciplinari e relative al programma d’esame: 40
quesiti sulle competenze e delle conoscenze delle discipline afferenti alla
classe di concorso

« Lingua inglese: 5 quesiti sulla conoscenza della lingua inglese al livello B2
del QCER e

« Competenze digitali: 5 quesiti sulle competenze digitali inerenti l'uso
didattico delle tecnologie e dei dispositivi multimediali

Durata prova scritta: 100 minuti. Non & prevista pubblicazione preventiva dei
quesiti.

Valutazione della prova scritta: e effettuata sulla base dei quadri di riferimento
redatti dalla commissione nazionale. Punteggio massimo 100 punti, punteggio
minimo per superare la prova 70 punti.

Prova orale: la prova € volta a valutare la padronanza delle discipline e la capacita
di progettazione didattica efficace. La prova si configura quindi come una lezione
simulata, con possibilita di estrarre la traccia 24 ore prima della prova stessa. La
prova € superata da chi consegua una votazione pari ad almeno 70/100.
I quadri di riferimento per la valutazione della prova, predisposti dalla Commissione
nazionale, dovranno essere pubblicati almeno dieci giorni prima dello svolgimento
della prova.

Prova pratica: per le discipline che la prevedono, la commissione ha a disposizione
100 punti per la prova pratica e 100 punti per il colloquio. Il voto della prova orale
e dato dalla media aritmetica delle rispettive valutazioni. La traccia per ciascun turno
di prova pratica e estratta all'atto dello svolgimento della stessa.

Articolazione dei punteggi: vengono rideterminati per un massimo di 250 punti,
di cui 100 alla prova scritta, 100 all'orale e 50 ai titoli.

Graduatorie vincitori: come previsto dal Decreto Ministeriale 326 del 9 nhovembre
2021 la graduatoria sara costituita da un numero di aspiranti pari al numero dei
posti messi a concorso.
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Quadri di riferimento prova scritta concorso ordinario
della secondaria sostegno

Il Ministero ha pubblicato i quadri per la valutazione delle prove scritte
del sostegno della secondaria di primo e secondo grado.
03/03/2022

Come previsto nel bando di concorso, DD n.23 del 5 gennaio 2022, all’art. 5,
sono stati pubblicati dal Ministero dell’'Istruzione i quadri di riferimento per
la valutazione delle prove scritte del concorso ordinario.

I quadri pubblicati sono quelli relativi al sostegno secondaria di 1° grado e 2°
grado.

Presenti sia i riferimenti alla normativa che alle competenze pedagogiche e
didattiche.

« admm sostegno secondaria i grado quadro di riferimento prova
scritta
« adss sostegno scuola secondaria di ii grado quadro di riferimento

IL5,6E7 APRILE 2022

VOTAFLCEFP R @
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE: FONDO ESPERO

Seminari di formazione

Pensiamo al futuro:
il Fondo Espero
e la previdenza complementare

La FLC CGIL e ProteoFareSapere Lombardia organizzano momenti di confronto
e discussione pubblica su alcuni temi chiave della vita scolastica e delle
professionalita.

Il terzo seminario e rivolto a tutto il personale scolastico
10 marzo 2022, dalle 15 alle 17,30

Pensiamo al futuro: il Fondo Espero

la previdenza complementare

Interverranno:
Luigi Asperti, responsabile regionale Fondo Espero
Francesco Moretti, direttore generale nazionale Fondo Espero

Per partecipare, ricevere l'attestato ed il link € necessario compilare il modulo
online_https://bit.ly/seminarioFondoEspero

ProteoFareSapere € un ente di formazione professionale riconosciuto dal MI,
pertanto per la partecipazione agli incontri € possibile fruire dei permessi previsti
dall’art.64 del CCNL Scuola 2006-09.

SETTORI
PUBBLICI

E DELLA
CONOSCENZA
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INIZIATIVE PER 8 MARZO
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DIETRO LE TENDE

Giomata

N Internazionale della
Donna

Storie di badanti a Mantova

Camera del Lavoro di Mantova

presso la Sala Motta in Via Altobelli 5

8 marzo 2022 ore 15:30

Intervengono:

Roberta Franzini e Donata Negrini

Segreteria CGIL Mantova

Alda Ferrari

Segreteria SPI CGIL Mantova

Con testimonianze e video interviste

Ai partecipanti in presenza é richiesto il Super green pass
Per accedere da remoto utilizzare il link
http://www.sincgil.it/#/big BlueButtonJoin/adala464-8c80-46e9-a099-251857f7bc4b/nxt

Per accedere da remoto utilizzare il link

http://www.sincgil.it/#/bigBlueButtonJoin/adal a464-8c80-46e9-a099-251857f7bc4b/nxt
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ROFORMA FISCALE: EFFETTI SUL CEDOLINO DI MARZO 2022

Importanti novita sul cedolino di marzo 2022

(dal sito NoiPa)

Effetti in busta paga dal 1° marzo 2022 per l'applicazione della riforma fiscale,
introdotta con la legge di bilancio 2022 e dell’Assegno Unico ed Universale.

RIFORMA FISCALE

Effetti sul cedolino
di marzo 2022

La legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) ha introdotto
delle importanti novita fiscali e previdenziali.

Riforma fiscale

Dal 1° gennaio 2022 cambiano gli scaglioni Irpef, le aliquote applicate e il
calcolo delle detrazioni da lavoro dipendente. Di seguito il dettaglio delle novita
introdotte.

1. Revisione dell’IRPEF

o Periredditi da 15.000 a 28.000 euro l'aliquota fiscale si abbassa dal
27% al 25%;

o Periredditi fino a 50.000 euro I'aliquota del 38%o si riduce al 35%;

« Scompare la previgente aliquota del 41%, in quanto oltre i 50.000
euro e prevista un’unica aliquota pari al 43%

Scaglioni IRPEF 2021 A"q":;; I'RPEF Scaglioni IRPEF 2022 A"q”;;;zmp“
fino a 15.000 euro 23% fino a 15.000 euro 23%
da 15.001 fino a 28.000 euro 27% da 15.001 fino a 28.000 euro 25%
da 28.001 fino a 55.000 euro 38% da 28.001 fino a 50.000 euro 35%
da 55.001 fino a 75.000 euro 41% oltre 50.000 euro 43%
oltre 75.000 euro 43%
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2. Rimodulazione delle detrazioni

Cambia anche il sistema di calcolo delle detrazioni da lavoro dipendente. Viene
infatti ampliata la prima soglia di reddito cui si applica la detrazione,
che passa da 8.000 a 15.000 euro.

Per |a seconda soglia di reddito, che passa da 15.000 a 28.000 euro, la
misura della componente fissa della detrazione passa da 978 a 1.910
euro e viene modificata la modalita di calcolo della componente variabile, che
e pari a 1.190 euro per un reddito di 15.000 euro e che decresce,
all'aumentare del reddito, fino ad annullarsi raggiunti i 28.000 euro.

La terza e ultima soglia di reddito per cui spetta la detrazione si
abbassa da 55.000 a 50.000 euro; tuttavia la detrazione massima per
tali redditi passa da 978 a 1.910 euro. In particolare, tale detrazione
ammonta a 1.910 euro per redditi pari a 28.000 euro e decresce fino ad
annullarsi alla soglia dei 50.000 euro.

Infine € stato previsto un aumento di 65 euro della detrazione applicabile,
specificamente, alla fascia di reddito tra 25.000 e 35.000 euro.

Reddito complessivo

Detrazione annua e modalita di calcolo
annuo

1.880 euro - la detrazione effettivamente spettante non pud essere inferiore a
Fino a 15.000 euro 690 euro; per rapporti di lavoro a tempo determinato la detrazione non puo
essere inferiore a 1.380 euro

Da 15.000,01 euro e
fino a 28.000,00 euro 1.910 + 1.190 x [(28.000-reddito)/(28.000-15.000)]
Da 28.000,01 euro e

fino.a 50.000,00 euro 1.910 x [(50.000-reddito)/(50.000-28.000)]

Da 50.000,01 euro 0,00

3. Rimodulazione del trattamento integrativo ed abolizione
dell’ulteriore detrazione

La revisione delle aliquote e del calcolo delle detrazioni da lavoro dipendente,
prevedendo un trattamento di maggior favore rispetto alla previgente
normativa, ha comportato la necessaria rimodulazione del trattamento
integrativo, che continuera ad essere erogato direttamente dal sostituto di
imposta nel cedolino stipendiale per i redditi annui fino a 15.000 euro, mentre
per la fascia di reddito fino a 28.000 euro tale beneficio potra essere
riconosciuto, in presenza di determinati presupposti previsti dalla norma, in
sede di dichiarazione dei redditi. Parimenti, la rimodulazione in positivo del
calcolo dei parametri fiscali anche per i redditi superiori a 28.000 euro ha
compensato I'abolizione dell’ulteriore detrazione precedentemente prevista per
i redditi da 28.000 a 40.000 euro, che quindi non & piu dovuta dal 1° gennaio
2022.

Continua la lettura cliccando qui
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Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

FLC CGIL Sito: http://mantova.flcgqil.it
Mantova Email: mantova@flcgil.it
Jetherazions kvorssot Segretario generale provinciale: Pasquale Andreozzi

Dove e quando ci trovi
In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi - Mercoledi - Venerdi pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30

Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia. it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Stefania Della Sciucca / 3473547365
stefania.dellasciucca@cgil.lombardia.it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia. it

Collaborazione di Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia. it

sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il martedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Viadana, via L. Grossi 37
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15.00 - 17.30)
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