ALL.1 AVVISO del 30.09.2022 Procedura di selezione di esperto in madrelingua inglese
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Pegognaga

Il/La sottoscritto/a Cognome ____________________Nome ______________________ nato/a il _____ e residente a __________________in Via ___________________________n. ____ cap _________ prov. _____ - Codice fiscale _______________________tel. _____________ cellulare _____________ e-mail ___________________
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di

□ ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze professionali valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico.

	
	SPECIFICARE OGNI SINGOLO TITOLO - ESPERIENZA PROFESSIONALE
	Max

Punti
	Punti attribuiti dal candidato 
	Punti attribuiti dal D.S.

	TITOLO DI STUDIO
	
	

	Laurea o titolo equivalente conseguito nel paese di madrelingua
	
	6
	
	

	ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
	
	
	

	Diploma di perfezionamento o titoli formativi/culturali e specialistici pertinenti alla tipologia del modulo cui si riferisce la candidatura o Certificazioni riconosciute a livello internazionale
	
	12
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	

	Esperienze di lavoro come insegnante di madrelingua inglese nelle scuole secondarie di I grado
	
	12
	
	

	Esperienze precedenti di collaborazione con il nostro istituto
	
	10
	
	


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di non essere in condizioni di incompatibilità con l’incarico e di esibire su richiesta i titoli indicati nel curriculum.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

        _______________________________________________________________________

2. di essere/non essere dipendente di una Amministrazione pubblica

(se sì, indicare quale_____________________________________________)

3. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla presente selezione, come specificato nell’allegato curriculum

4. di impegnarsi a svolgere la propria attività senza riserva e secondo il calendario stabilito dal Dirigente Scolastico
5. Di aver preso visione del bando e di accettarne i contenuti. Si riserva di consegnare, ove richiesto e se risulterà idoneo/a, pena decadenza, la documentazione dei titoli
Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Allega curriculum vitae (obbligatorio)

Copia Carta d’Identità (obbligatoria)
Data 
                  Firma _________________________________

