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Come compilare il nuovo PEI,
pagina dopo pagina, secondo il  decreto

ministeriale n. 153 del 1 agosto

Eurosofia da anni è sempre in prima linea 
nel sostenere la formazione del personale 
scolasticocirca le tematiche che riguarda-
no l’inclusione e la disabilità. In occasio-
ne delle modifiche apportate al PEI, pro-
piniamo un percorso di orientamento per 
la compilazione. Le registrazioni degli in-
contri saranno caricate in piattaforma. 

Con l’approvazione della NADEF sono state avviate le interlocuzioni del Go-
verno sulla legge di bilancio. #Anief ha chiesto 4 miliardi per allineare l’inden-
nità di vacanza contrattuale, introdurre il doppio canale di reclutamento e sta-
bilizzare i precari, 1 miliardo per la scuola per aumentare l’organico aggiuntivo 
del PNRR, l’organico di diritto sul sostegno, per reintegrare i docenti licenziati 
dopo l’anno di prova, garantire deroghe ai vincoli sulla mobilità anche per i 
neo assunti. Sosteneteci.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief
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Acquisisci punteggio
in graduatoria con E-Sofia

Fra pochi mesi si aggiorneranno
le graduatorie per Docenti e ATA

E-SOFIA mette a disposizione la compe-
tenza dei suoi consulenti per aiutarti a 
scegliere il percorso migliore in base alle 
tue esigenze e conseguire il maggior pun-
teggio per la tua graduatoria:

- Master e corsi di perfezionamento
- Certificazioni informatiche
- Certificazioni linguistiche

Contattaci per una consulenza:
Tel. 091.70.98.366  Cell. E WhatsApp 348-4330291
segreteria@e-sofia.it - visita il sito www.e-sofia.it

L‘Agenda

Scuola - Organico aggiuntivo, per Valditara la sca-
denza di fine 2023 è solo di natura contabile. #Anief: 
bene, ora attendiamo le modifiche nella Legge di Bi-
lancio. 

Legislazione - Legge di Bilancio, dal ritorno al dop-
pio canale di reclutamento al ripescaggio di chi è stato 
assunto con riserva e licenziato, dalla cancellazione 
dei vincoli per la mobilità alle assunzioni di tutti gli 
idonei del concorso straordinario.   

Ministero - Il ministro Valditara ha previsto un pia-
no sperimentale di potenziamento di misure di welfa-
re con benefits su alcuni beni e servizi. Pacifico: “bene, 
adesso incrementi stipendiali”.

Ministero - Incontro tra il ministero dell’istruzione e i 
sindacati relativo alla presentazione della piattaforma 
“Unica” per famiglie e studenti. Pacifico: “un passo in 
avanti verso la digitalizzazione della scuola”.

Scuola - Il no dei Direttori SGA degli Assistenti Am-
ministrativi A PASSWEB: pronta la diffida.

Scuola - Per docenti e Ata in arrivo incarichi aggiun-
tivi: #Anief chiede la stabilità degli interventi.

Aran - Il Ministro dell’Economia annuncia ulteriori 
tagli del cuneo fiscale e soldi per il rinnovo del con-
tratto, ma con ‘prudenza realista’. Pacifico:” la scuola 
ha già dato, è ora di colmare il gap.”

Ricorsi - Carta del docente, i precari che hanno vinto il ri-
corso avranno presto le somme spettanti. #Anief: il Ministe-
ro non può fare passare troppo tempo per accreditare i 500 
euro per ogni annualità.

Il Tribunale del lavoro di Parma ha dichiarato l’illegittimità 
delle Tabelle di valutazione dei titoli per l’accesso alle gra-
duatorie provinciali di II fascia per le supplenze del persona-
le docente e educativo.   

Giurisprudenza - Nessun Tribunale può contraddire la Cor-
te di Giustizia Ue sulla Carta del docente da dare pure ai pre-
cari: ingiustificate le differenze di trattamento tra colleghi, a 
Tivoli 2.500 € a una prof.ssa.

Sulla Carta del docente ai precari il Consiglio di Stato ha trac-
ciato la strada per i Tribunali: a Cosenza il giudice assegna 
1.000 euro ad un supplente che ha fatto ricorso “al fine di 
garantire la qualità dell’insegnamento fornito agli studenti”. 

A Cosenza il giudice non fa differenza tra le supplenze fino al 
31 agosto o il 30 giugno, per il precario la Carta del docente 
è un diritto in ogni caso. #Anief: avevamo ragione noi, avan-
ti con i ricorsi.

Niente Rpd ai docenti precari assunti per brevi periodi, per 
il Giudice di Marsala i 175 euro al mese vanno dati a tutti gli 
insegnanti: anche se il contratto è di pochi giorni la professi
ne non cambia.
Doppietta #Anief a Tivoli sulla Carta del Docente ai precari, 
3.000 euro a una prof supplente per sei anni: per il giudice la 
sentenza della Corte di Giustizia UE ha “valore di ulteriore 
fonte del diritto”.

• MIM - Informativa su procedure di reclutamento del personale docente – integrazione della richiesta di autorizzazione 
all’avvio dei concorsi ordinari - Informativa su decreto ministeriale di proroga per la validità delle certificazioni delle

competenze linguistico-comunicative in lingua straniera del personale scolastico
Lunedì 16 ottobre ore 15.00

• Anief - Audizione VI Commissione del Senato (Finanze e Tesoro). Esame dell’A.S 899
 “Conversione in legge del decreto-legge 29 settembre 2023, n. 132, recante disposizioni urgenti in materia

di proroga di termini normativi e versamenti fiscali.”
Mercoledì 17 ottobre  ore 15.00

• Aran - Prosecuzione della trattativa per la sequenza contrattuale dell’art. 178 dell’ipotesi di CCNL del personale 
Istruzione e Ricerca – triennio 2019/ 2021 - sottoscritta il 14 luglio 2023

Mercoledì 18 ottobre  ore 11.00 
• Mim - Gestione delle procedure informatizzate finalizzate all’individuazione dei destinatari

di contratto a tempo indeterminato e determinato (INR, INS)
Giovedì 19 ottobre ore 10.00

• Anief - Assemblee sindacali Anief da settembre a dicembre 2023
Consulta il calendario


